EXPUNERE DE MOTIVE

Reforma in domeniul sanatatii si-a propus sa produca schimbari structurale in
finantarea asistentei medicale si in organizarea modului in care sunt furnizate ingrijirile
de sanatate care sa aiba un impact pozitiv asupra starii de sanatate a populatiei.

In ultimii ani au fost elaborate legi esentiale iIn domeniul reformei gi au fost
formulate strategii si programe sanitare a caror aplicare in practicd s-a dovedit
suboptimala atat datoritd subfinantarii cat si lipsei unei mase critice de manageri si
administratori sanitari avand cunostinte profesionale dobandite in mod organizat in
domeniul conducerii reformei gestionarii proiectelor si a sanatatii publice.

Conducatorii organizatiilor sanitare au nevoie astazi de cunostinte specifice
diferite fatd de cele care le erau necesare in calitate de executanti; este vorba de
procedee si metode noi de planificare strategica, organizare moderna, conducere a
resurselor umane, economie sanitara, gestiune financiara, sociologie organizationala,
control si evaluare sanitara, proiectarea sistemelor informationale de conducere,
epidemiologie aplicata etc.

Nevoia profesionalizarii managerilor sanitari este unanim recunoscuta in mediile
politice, academice, a practicienilor si administratorilor generali ai sistemelor de
sanatate. Pentru a raspunde nevoii de formare profesionala au fost organizate inca din
1990 programe de instruire, seminarii si cursuri organizate de Institutul National de
Management al Serviciilor de Sanatate (IMSS), ulterior transformat in Institutul National
de Cercetare Dezvoltare in Sanatate. De mentionat ca IMSS a fost infiintat prin proiectul
Bancii Mondiale din 1992 ce avea ca finalitate infiintarea unei Scoli Nationale de
Sanatate Publica si Management Sanitar, aspect reiterat si in cadrul noului Tmprumut
din 1998.

INCDS a reusit prin activitatile proprii, precum si cu sprijinul tehnic si material al
unor parteneri externi sau a unor organizatii internationale sa initieze in fiecare an
diferite programe de pregatire, sa-si specializeze o parte din personalul propriu in scolile
din Europa Occidentala, Canada si SUA, sa se doteze cu tehnologie didactica si sa
dispuna de biblioteci proprii de specialitate. In ciuda acestor eforturi situatia actuala
este inca necorespunzatoare in domeniul formarii in managementul sanitar si al
serviciilor de sanatate, datorita:

* Lipsei de coordonare a programelor de formare administrate de fiecare
institutie in parte

* Resurselor umane, numeric modeste, de care dispun pentru invatamant

» Dispersarii spatiilor de formare — amfiteatre, laboratoare, biblioteci, sali de
lucru

= Absentei unor specialigti proprii necesari programelor de formare in
sanatate publica si management sanitar in domenii nemedicale cum sunt:
economia, sociologia, psihologia, statistica, demografia, informatica,
administratia publica, etc.

Aceste dificultati ar putea fi inlaturate in mare méasura prin infiintarea unei Scoli
Nationale Postuniversitare de Sanatate Publica si Management Sanitar care sa



foloseasca si sd dezvolte in mod coerent resursele existente astazi dispersat la nivelul

mai multor institutii.

Misiunea principalda a scolii va fi formarea postuniversitara a personalului cu
functii de conducere in domeniile sanatatii publice si managementului serviciilor de
sanatate de la nivel central si judetean. De asemenea, institutia va dezvolta activitati de
cercetare aplicata si asistenta tehnica.

Scoala va putea folosi initial personalul didactic, cercetatorii si specialisii existenti
in organizatiile mentionate anterior care va trebui completat cu specialisti si experti din
domeniile neacoperite precum si cu colaboratori externi din alte institutii academice
(Universitatea Bucuresti, Academia de Studii Economice s.a). incadrarea personalului
nou se va face conform normelor stabilite de Ministerul Educatiei Nationale si Ministerul
Sanatatii. Personalul didactic necesar invatamantului postuniversitar va fi asigurat de
Ministerul Educatiei Nationale, iar celelalte categorii de personal de catre Ministerul
Sanatatii.

Din punct de vedere logistic cea mai adecvata institutie atat din punct de vedere al
resurselor umane gi materiale, cat si al reputatiei pe plan intern si international este
IMSS, care a beneficiat de programe de dezvoltare in domeniul Sanatatii Publice si al
Managementului Sanitar prin colaborari cu institutii similare din UE si America de Nord.
In acest context misiunea de evaluare a Bancii Mondiale din 1998 recomanda
dezvoltarea unei Scoli de Sanatate Publica si Mangement Sanitar pe structura IMSS ca
un pas esential in imbunatatirea capacitatiilor manageriale in sistemul de sanatate din
Romania.

A. Resurse fizice si tehnologice. Scoala va fi situata intr-o cladire proprie - actualul
Institut pentru Managementul Serviciilor de Sanatate,care va fi ulterior extinsa
pentru a corespunde nevoilor invatamantului.

Patrimoniul Institutului de Management al Servicillor de Sanatate se transfera

Scolii de Sanatate Publica si Management Sanitar.

O componenta esentiala a noii scoli va trebui sa fie reprezentata de asigurarea

conditiilor materiale i metodologice pentru introducerea invatamantului la distanta.

E. Cursanti. Elevii scolii — medici si nemedici cu studii superioare- vor proveni din:

» Sectorul public de stat - Ministerul Sanatatii si directiile judetene de sanatate
publica

= Sectorul public al asigurarilor sociale de sadnatate — CNASS si casele judetene

= Sectorul privat - asigurari voluntare de sanatate si organizati medicale
independente cu scop lucrativ sau nonlucrativ

Se estimeza ca personalul din functiile care ar trebui sa beneficieze de o asemenea
pregatire este de cca 1500 specialisti.

F. Programele de formare vor avea un caracter postuniversitar si vor viza domeniile
sanatatii publice si respectiv ale managementului ingrijirilor de sanatate si medico-
sociale.

Scoala isi propune sa ofere programe de formare variate si flexibile, modalitatile de
desfagurare fiind: clasica si la distanta. Sunt astfel avute in vedere:

= Cursuri pentru rezidentii in sanatate publica si management

* Programe de studii aprofundate de tip master



= Cursuri de competenta in managementul serviciilor de sanatate, economie sanitara,
etc.
» Programe de perfectionare profesionala
» Educatie continua postuniversitara
= Cursuri de scurta durata focalizate pe probleme specifice la cererea solicitantilor
G. Statutul si structura scolii. Scoala se constituie ca o institutie publica cu
personalitate juridicd coordonatd de  Ministerul Educatiei Nationale si Ministerul
Sanatatii.
Pentru infiintarea scolii supunem spre aprobare prezentul proiect legislativ.
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